
Charte éthique 



Depuis 2012 chez Tallano Technologies nous nous appuyons sur les
valeurs métier suivantes : engagement, volonté, expertise et ambition que
nous transmettons à nos équipes, clients et partenaires. 

Ainsi, nous soutenons les industries du transport dans la réduction
significative des particules fines provenant du système de freinage.

Afin que notre aventure et développement perdurent, nous nous
engageons quotidiennement à partager et promouvoir cette culture,
transmettre les valeurs fondamentales et faire respecter les règles éthiques
ancrées depuis toujours.

En tant que Cleantech, notre cœur de métier s'inscrit dans la lutte contre la
pollution de l'air. Tout naturellement, de cette réflexion découle notre
engagement dans une démarche environnementale et sociétale, et qui
nécessite l'adhésion de toutes nos parties prenantes. 

N o t r e  v i s i o n



LA BIENVEILLANCE

C’est une valeur fondamentale qui
créée du lien entre collaborateurs,
ainsi qu’avec nos parties prenantes
externes. Pour nous, il est essentiel
de travailler dans un environnement
propice à la confiance, à la
collaboration et à la croissance
durable. A ce titre, le management
porte une attention particulière à la
qualité de vie des employés, qu'elle
préserve par des mesures telles que
des horaires flexibles, des espaces
de détente, des programmes de
formation et de développement
personnel, etc.

N o s  v a l e u r s  R S E :
Notre société a décidé de cultiver des valeurs RSE s’articulant autour
de 4 piliers.

L’ENTHOUSIASME

Chez Tallano Technologies, nous
cultivons un état d’esprit agréable
et enthousiaste afin que tous nos
collaborateurs s’épanouissent dans
leur environnement professionnel. 
Aussi, nous encourageons l’esprit
d’innovation et de créativité au sein
de nos équipes en leur donnant
accès à des ressources (temps
homme et équipement) pour
développer des projets qui leur
tiennent à cœur (tel que le mécénat
de compétences).

L’INTÉGRITÉ

Chez Tallano Technologies, nous
prônons le respect dans nos
relations avec autrui et veillons à ce
tous agissent avec sincérité et
loyauté. Par exemple, nous menons
une politique de tolérance zéro en
matière de corruption, notamment
par la mise en place de mécanismes
internes de transparence pour
signaler et prévenir les actes non
conformes et répréhensibles. Nous
tenons à retrouver cette exigence
de conduite des affaires chez de
nos fournisseurs et partenaires qui
s'y engagent par la signature de
notre Charte des relations
fournisseurs.

Chacun trouve naturellement sa
place. Nous valorisons l'inclusion en
tant qu’atout et richesse. Nos
collaborateurs sont issus d’horizons
et cultures différents, ceci permet
d’enrichir en permanence nos
réflexions. Nous structurons nos
processus de recrutement,
d'intégration et de gestion des
carrières dans le respect de l'égalité
et de l'équité des chances. En tant
que signataire de la Charte de la
Diversité, nous portons la lutte
contre les discriminations au-delà
du cadre légal, afin de respecter les
besoins et les circonstances de
chacun.

LE RESPECT



Aux clients et les autres parties prenantes

A nos collaborateurs

Nos dirigeants et managers de l’entreprise sont les promoteurs de la Charte éthique
et de son application au quotidien auprès des salariés. Nous devons vérifier les
connaissances de nos collaborateurs en ce qui concerne leurs obligations éthiques
et réglementaires, nous devons plus encore veiller à ce qu’ils aient des pratiques
conformes à leurs obligations.

Nous attendons de nos collaborateurs qu’ils agissent en accord avec nos valeurs, en
toutes circonstances et quels que soient leur métier, leur niveau de responsabilité et
leurs interlocuteurs. 
Travailler dans un climat sain participe au bon fonctionnement de l’entreprise et à
l’épanouissement des collaborateurs. Nous accordons ainsi la plus grande attention
à la qualité de vie au travail. Le respect et la confiance doivent guider les relations
entre les salariés tout comme le dialogue avec les tiers. 

Vis-à-vis de tous les acteurs du marché, nos collaborateurs adoptent un
comportement loyal et font preuve d’équité et d’impartialité lors des négociations.
Ils s’assurent que les partenaires, fournisseurs, prestataires et sous-traitants ont des
préoccupations éthiques compatibles avec celles de l’organisation, et portent à leur
connaissance la Charte éthique de Tallano Technologies. 

Nous promouvons et appliquons nos principes éthiques à nos relations avec tous les
acteurs des marchés, notamment les clients, partenaires, fournisseurs, importateurs,
prestataires et sous-traitants (y compris les intermédiaires ou consultants).
Vis-à-vis des clients, nous attachons la plus haute importance à leur satisfaction, qui
repose sur la qualité des produits et des services, un dialogue ouvert, la
transparence des procédures ou encore le respect des engagements et des règles de
la concurrence.

L a  C h a r t e  é t h i q u e
s ’ a p p l i q u e



A la société dans son ensemble  

Nous nous engageons à communiquer publiquement sur nos réalisations et défis en la
matière.

Nous appliquons nos principes éthiques partout où nous sommes présents. Nous
exerçons nos activités en respectant les droits humains internationalement reconnus.
Nous nous s’engageons auprès des communautés dans lesquelles nous développons
notre activité à respecter l’environnement et la diversité des cultures, et à minimiser
notre impact écologique. 

Les documents de référence de Tallano Technologies:

La présente Charte éthique
Manuel de bonne conduite et éco gestes qui regroupe les recommandations
pratiques ayant pour objet d’assurer un certain contrôle des comportements.
Charte des relations fournisseurs qui vise à rassembler nos partenaires autours de
ces principes.

La démarche éthique de la structure est construite sur 3 niveaux : 
1.
2.

3.


